Anexa nr.1 la Dispozitia nr.43/01.03.2022

ANUNT PUBLIC

Primaria Comunei Beresti-Meria, judetul Galati, organizeazi concurs/examen pentru ocuparea postului de
vacant,
MUNCITOR I (cu atributii de mecanic si operator utilaje grele)
pe perioada nedeterminatd, din cadrul Compartimentului administrativ.

> CONDITIl GENERALE, dupa cum urmeaza:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatjului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitju;
e) are o stare de s&natate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicé infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

> CONDITII SPECIFICE, dupa cum urmeaza: permis de conducere categoriile B, C si E; studii medii; cunostinte
temeinice Tn domeniul mecanicii auto si operarea utilajelor din dotare (buldexcavator, tractor cu remrca, plug,
frezé de zapada si tocator de resturi vegetale etc)

» vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii postului - 10 ani.
Termen de depunere dosare concurs:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la afisarea anuntului: 07.03.2022 -
18.03.2022.

Locul desfagurarii probelor:
e Sediul Primariei Comunei Beresti-Meria, sat Beresti-Meria str. Livezii, nr. 10 A.
Concursul de recrutare se va organiza conform calendarului urmator:
o Selectie dosare: in termen de 2 zile lucrdtoare de la ultima zi de depunere a dosarelor de concurs.
o Proba scrisé: 28.03.2022, ora 10.00
e Interviu: 30.03.2022, ora 10.00
Acte dosar concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatji vor depune un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de nscriere la concurs adresata conducatorului autoritaii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea fin muncd, in meserie si/sau in



specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care s&-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza®;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitéile sanitare abilitate™;
g) curriculum vitae;

*Adeverinta care atestd starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Tn cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

BIBLIOGRAFIE:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sénétatea in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

TEMATICA:

- Constitutia Romaniei, republicata - integral;

- Titlul | i Il ale partii @ Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completérile ulterioare — integral;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncé, cu modificarile si completérile ulterioare - integral;

Atributiile postului:

sa respecte regulamentul intern;

sa respecte normele de conduitd aplicabile personalului contractual;

sa manifeste grija deosebité la manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor din cadrul institutiei;

& cunoasca si sa exploateze la parametrii normali utilajele din dotare;

sa execute lucrari de intrefinere si reparatii ale echipamentelor, pieselor si subansamblelor si  mijloacelor de

transport conform normativelor;

6. exploateazad la capacitate utilajele sau mijloacele de transport din dotare, respecta incadrarea in consumurile
specifice de carburanti si lubrefiantj;

7. asigurd refacerea sau imbunatatirea capacitdti de functionare la parametrii corespunzatori a tuturor
echipamentelor si subansamblelor, utilajelor si mijloacelor de transport;

8. participa aldturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor si avariilor, precum si la
actiunile de aparare Tmpotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase;

9. evité lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si instalatjiilor in functjune;

10. nu paraseste locul de muncé decat in cazuri deosebite i numai cu aprobarea sefilor ierarhici;

11. comunica imediat sefului ierarhic si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate s& o considere pericol pentru securitatea i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

12. nu va exploata utilajul in stare de oboseald sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care reduc
capacitatea de conducere;

13. executd lucrarile In conditii de calitate;

14. exploateaza utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de SSM si de circulatie pe drumurile
publice, precum si cu cele privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru si de SU;
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isi nsuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate, necesare exercitarii atributiilor postului;
transportd materialele cu grija astfel incat sa nu le deterioreze;

intretine si foloseste in scopuri utile unitatii inventarul de scule si materiale pe care il are in primire;

respecta prevederile legale privind protectia mediului inconjurator;

previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului, iar in caz de avarie este obligat sa inléture cauza, daca
este posibil, si sa anunte imediat conducerea unitatii;

s& acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol,

sa desfasoare activitatea Tn asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionala
persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita
de la angajatorul sau;

este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice Tnainte de intrarea in serviciu sau pe timpul serviciului;

s& participe cu utilajul ori de cate ori este nevoie la decolmatarea si igienizarea cursurilor de apd, inclusiv santuri si
rigole ale localitatii, igienizarea localitatii, respectiv desfiintarea depozitelor de gunoi necontrolate;

s& participe la actiunile SVSU si CLSU in perioada de iarnd, s& dezapezeasca strazile si alte cai de acces ale
localitatii;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a tuturor atributiilor de
serviciu stabilite prin prezenta fisa a postului sau care fi revin in conformitate cu legislatia in vigoare;

réspunde de pastrarea secretului de stat, a secretului de serviciu si a confidentialitétii in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care au cunostinta in exercitarea functiei;

réspunde de respectarea normelor P.S.1., a reglementarilor legale si a cerintelor in domeniul securitdtii si sénatatii
in munca;

asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in exercitarea atributiilor
de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679;
duce la indeplinire orice alte sarcini primite de la primarul sau viceprimarul comunei

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Beresti-Meria, judetul Galatj, str.Livezii, nr. 10 bis,

telefon 0236342418.

PRIMARUL COMUNEI BERESTI-MERIA, Contrasemneaza pentru legalitate:
_ . Secretarul gen%eral | Comunei,
Victor DOROBAT Luminita BA
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